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INSTANCIAS DE PARTICIPACION DISTRITAL Y LOCAL VIGENCIA 2023

1. INTRODUCCION

La participacion ciudadana es uno de los pilares fundamentales de la democracia y del
desarrollo sostenible en cualquier sociedad. En Colombia, la proteccién de la nifiez y la
juventud es una prioridad para el Estado, y las politicas publicas buscan garantizar el pleno
desarrollo de las nifas, nifios, adolescentes y jévenes, y protegerlos de toda forma de
violencia, abuso y explotacidn sexual comercial “ESCNNA”.

En este documento, se presentard el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la
Juventud (IDIPRON) como una entidad creada para proteger los derechos de los ninos y
jovenes en Colombia, y se pondra en valor su papel como promotor de la participacién
ciudadana en la implementacién de politicas y programas que impacten positivamente en la
vida de la poblacidn beneficiaria mediante la participacidon incidente en las Instancias locales
y distritales, bien sean de iniciativas ciudadanas o que provengan de una entidad o autoridad
publica, asi como las de composicién mixta, las autdnomas o las de coordinacion institucional.
La participacidn institucional en estos espacios es relevante para garantizar que las realidades
del fendmeno de Habitabilidad en Calle, Explotacién Sexual Comercial de Nifos, Nifas y
Adolescentes (ESCNNA) y adolescentes y jévenes en Conflicto con la Ley sean priorizadas en
la categorizacién en la formulacién, implementacién y evaluacidén de todas las politicas
publicas poblacionales; lo que significa que las acciones en los territorios se prioricen en
funcién de las necesidades de cada localidad y que estén sincronizadas con el Distrito velando
por los intereses de nuestra entidad y nuestros grupos de interés en las diferentes etapas de
las Politicas Publicas relacionadas con nuestra misién.

En este sentido, se destacaran los principales mecanismos de participacidn ciudadana que
ofrece el IDIPRON, tanto para los nifios y jévenes, como para las diferentes comunidades,
organizaciones y grupos de valor en general que trabajan en la defensa de sus derechos.
Asimismo, se abordaran temas como el papel que juega el instituto en escenarios de
participacién ciudadana en la movilizaciéon y participacién para promover el bienestar,
liderazgo y desarrollo de la nifiez y la juventud.

En conclusidn, este documento tiene como objetivo promover y difundir la importancia de la
participacién ciudadana en la proteccidén de la nifiez y la juventud en Bogotd y Colombia,
ademds de destacar el papel que desempefia el IDIPRON en la promocion de politicas y
programas inclusivos y participativos para el desarrollo de la nifiez y juventud.

2. MARCO NORMATIVO
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e  Constitucion Politica de Colombia en el Preambulo y articulos 2, 40.2, 103 y 270

e Ley Estatutaria 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de
promocién y proteccién del derecho a la participacion democratica”

Decreto 448 de 2007 “Sistema Distrital de Participacion Ciudadana”

Decreto 477 de 2023 “Por medio del cual se adopta la Politica Publica de Participacion
Incidente del Distrito Capital 2023 - 2034 y se dictan otras disposiciones”

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”

Decreto 819 de 2019 “Por medio del cual se organiza el Sistema Local de Coordinacién y
Participacién Ciudadana del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”

3. PARTICIPACION CIUDADANA

El componente de participacidon ciudadana en el marco del cumplimiento de la normatividad
vigente, ha realizado y participado durante la vigencia 2023 diferentes acciones territoriales
en las 20 localidades de Bogota, asi como la asistencia a las instancias de participacion y/o
coordinacién tanto locales como distritales y a los llamados que por solicitud expresa de la
ciudadania o entes de control han requerido la presencia de IDIPRON.

Cabe resaltar que los espacios a los que asisten las personas que integran el componente de
participacién ciudadana son los siguientes:

Consejo Local de Gobierno (CLG)

Unidad de Apoyo Técnico (UAT)

Consejo Local de Politica Social (CLOPS)

Citaciones a las Juntas Administradoras Locales (JAL)

Citaciones a escenarios de control ciudadano (Observatorios Ciudadanos, Juntas Zonales)
. Otros espacios locales y distritales de origen normativo o ciudadano a los cuales sea
invitado IDIPRON

S oo 0 T w

La periodicidad de los anteriores escenarios participativos e incidentes varia segun la
normatividad vigente y las dindmicas correspondientes a los fendmenos o situaciones que
requieran convocatorias prioritarias.
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3.1 ACCIONES DEL COMPONENTE DE PARTICIPACION CIUDADANA
En el marco de los principios de eficiencia y articulacién, se han logrado llevar a cabo acciones
propias institucionales para la promocion de la participacién asi como el apoyo vy
acompafiamiento de actividades de otras entidades que cumplan con el Sistema Distrital de
Participacién Ciudadana y que requieran la presencia del IDIPRON, las cuales se relacionan a

continuacion:

e Presentacién ante la Comisién Accidental de Infancia y Adolescencia del Concejo de
Bogot4, las acciones y cifras de atenciones de la vigencia 2022

Creacion de la estrategia “Influencers IDIPRON”, la cual busca que la poblacion beneficiaria
tenga acceso a las tecnologias de la informacién y comunicacién junto con el equipo de
Comunicaciones para socializar e informar a la comunidad en general sobre las dindmicas en
las Unidades de Proteccidn

Participacién incidente en la construccién del Acuerdo 887 de 2023 Por medio del cual se
declara a Bogotd D.C., como “La ciudad de las nifias, nifios y adolescentes”, y se dictan otras
disposiciones.

Participacién Incidente en la formulacidn y construccién del Decreto 477 de 2023 “Por medio
del cual se adopta la Politica Publica de Participacidn Incidente del Distrito Capital 2023 -
2034 y se dictan otras disposiciones”

Lanzamiento distrital de “Bogota, la Ciudad de las nifias, nifos y adolescentes” en
articulacion con la Secretaria Distrital de Educacion, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y la Secretaria Distrital de Integracidén Social.

Articulacién con la Cinemateca Distrital para que la poblacién beneficiaria del IDIPRON
asistiera de manera gratuita a las funciones

Articulacién con el Instituto Distrital de la Participacion y la Accion Comunal “IDPAC”, para
qgue la poblacion beneficiaria de IDIPRON tuviera acceso a talleres y actividades en la Casa
de Experiencias de la Participacién, asi como en el Museo de la Participacién Ciudadana.
Articulacién con Biblored para recorridos guiados y realizacidon de talleres a la poblacidn
beneficiaria, en la Biblioteca de la Participacion.

La realizacidon de encuentros intergeneracionales e Inter locales de NNAJ de la UPI Santa
Lucia y La 32 con adultos mayores del Consejo de Sabios y Sabias de la localidad de Fontibdn,
asi como del Comité Operativo Local de Envejecimiento y Vejez de esta misma localidad.
Articulacién con la Alcaldia Local de Fontibdn y el Instituto Distrital para la Participacién y la
Accion Comunal “IDPAC”, para el desarrollo de la Semana Distrital de la Participacion
Ciudadana.
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3.2 ACTIVIDADES REALIZADAS EN ESCENARIOS LOCALES DE PARTICIPACION

En el contexto de la misionalidad del instituto y las necesidades ciudadanas e institucionales,
se ha brindado el apoyo y acompanamiento técnico en las diferentes localidades de Bogota

de la siguiente manera.

Tabla 1. Actividades realizadas por localidad.

ACTIVIDAD
LOCALIDAD |PROPIA ACTIVIDAD
Sl NO
USME X SEMANA DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
SAN X GOBIERNO AL BARRIO
CRISTOBAL X SEMANA DEL BUEN TRATO
RAFAEL X
URIBE URIBE SEMANA DE LA JUVENTUD
) X CARNAVAL DE LOS DERECHOS POR LAS NINAS, LOS NINOS Y
MARTIRES ADOLESCENTES
APOYO LOGISTICO Y CULTURAL MEDIANTE CULTURA CIUDADANA
TEUSAQUILL X )
o APOYO LOGISTICO Y CULTURAL MEDIANTE CULTURA CIUDADANA
BARRIOS X
UNIDOS APOYO LOGISTICO Y CULTURAL MEDIANTE CULTURA CIUDADANA
CHAPINERO X APOYO LOGISTICO Y CULTURAL MEDIANTE CULTURA CIUDADANA
X REALIZACION DE LA SEMANA DISTRITAL DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA
P PARTICIPACION EN EL FORO DE EXPERIENCIAS DE PARTICIPACION
FONTIBON X CIUDADANA
X ARTICULACI,(')N RUMBATERAPIA CON LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL
X BALANCE DE GESTION INSTITUCIONAL EN LOS BARRIOS GETSEMANI
Y SAN DIEGO
BOSA X APOYO LOGISTICO Y CULTURAL MEDIANTE CULTURA CIUDADANA
PARTICIPACION EN JUNTA ZONAL DEL BARRIO BOITA
PUENTE X BALANCE DE GESTION INSTITUCIONAL EN LOS BARRIOS GETSEMANI
ARANDA Y SAN DIEGO
ANTONIO X BALANCE DE GESTION INSTITUCIONAL EN LOS BARRIOS GETSEMANI
NARINO Y SAN DIEGO
KENNEDY X ARTICULACION CON EQUIPO DE ATENCION A LA CIUDADANIA PARA
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ATENCION EN FERIAS DE SERVICIOS

APOYO LOGISTICO Y CULTURAL MEDIANTE CULTURA CIUDADANA

SOCIALIZACION SOBRE EL ACUERDO 887 DE 2023 "BOGOTA LA
CIUDAD DE LAS NINAS Y LOS NINOS"

SENSIBILIZACIONES SOBRE LA PREVENCION DE LA ESCCNA

ARTICULACION CON EQUIPO DE ATENCION A LA CIUDADANIA PARA
ATENCION EN FERIAS DE SERVICIOS

PARTICIPACION EN JUNTAS ZONALES DE LA LOCALIDAD

TUNJUELITO SOCIALIZACION SOBRE EL ACUERDO 887 DE 2023 "BOGOTA LA
CIUDAD DE LAS NINAS Y LOS NINOS"
APOYO LOGISTICO Y CULTURAL MEDIANTE CULTURA CIUDADANA
LA APOYO LOGI’%TICO Y CULTURAL MEDIANTE CULTURA CIUDADANA
CANDELARIA SOCIALIZACION SOBRE EL ACUERDO 887 DE 2023 "BOGOTA LA
CIUDAD DE LAS NINAS Y LOS NINOS"
ARTICULACION CON EQUIPO DE ATENCION A LA CIUDADANIA PARA
ATENCION EN FERIAS DE SERVICIOS
;'(;JL'I?\‘;\:R APOYO LOGISTICO Y CULTURAL MEDIANTE CULTURA CIUDADANA

SOCIALIZACION SOBRE EL ACUERDO 887 DE 2023 "BOGOTA LA
CIUDAD DE LAS NINAS Y LOS NINOS"

4. INSTANCIAS DE PARTICIPACION O COORDINACION DISTRITALES Y LOCALES POR

POLITICA PUBLICA.

La participacién del IDIPRON en el nivel distrital se logra a través de las Politicas Publicas que tienen
una incidencia misional que busca contribuir a la implementacién y seguimiento de estrategias y
acciones que den respuesta a las dindmicas que viven los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jévenes en
el contexto actual de la ciudad. Para lograr este objetivo, se requiere un referente en politica publica
y/o profesional que tenga conocimiento del tema y responda interna y externamente a solicitudes
o requerimientos de la poblacién beneficiaria de acuerdo con las politicas publicas en las que el

IDIPRON tiene intervencion.

5. POLITICA PUBLICA PARA EL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE.

De acuerdo con el Decreto 560 de 2015 - Resolucion 0774 de 2022 se expide ante el Distrito
capital la Politica Publica para el Fendmeno de Habitabilidad en Calle que tiene como objetivo:
“Resignificar el Fenédmeno de la Habitabilidad en Calle en Bogotd, por medio de la
implementacién de acciones estratégicas integrales, diferenciales, territoriales vy
transectoriales, orientadas al mejoramiento de la convivencia ciudadana y la dignificacién de
los Ciudadanos y Ciudadanas Habitantes de Calle, en el marco de la promocién, proteccion,
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restablecimiento y realizacion de sus derechos, que contribuyan a su inclusidn social,
econdmica, politica y cultural, asi como a la proteccién integral de las poblaciones en riesgo
de habitar la calle”.

El IDIPRON presenta actualmente siete (7) indicadores que brindan respuesta al objetivo
anteriormente expuesto:
e NNA en riesgo de habitar calle, con alta permanencia en calle o en situacién de

vida en calle, atendidos por la estrategia de prevencién del IDIPRON.

e NNA en alta permanencia en calle o en situacién de vida en calle vinculados al
modelo pedagégico del IDIPRON.

e Jovenes habitantes de calle, atendidos por modelo pedagdgico del IDIPRON.

e Jdvenes en riesgo de habitar calle, con alta permanencia en calle o en situacién de vida
en calle, atendidos por la estrategia de prevencién del IDIPRON.

e Ampliacidn de servicios sociosanitarios que incluyan la atencion social y de la salud en un
mismo espacio.

e Atencidn sociosanitaria para NNAJ habitante de calle.

e Jbovenes en riesgo y habitantes de calle vinculados a procesos de oportunidades para el
empleo.

5.1 Instancias Distritales relacionadas con la Politica Pulblica para el Fendmeno de
Habitabilidaden Calle

Comité operativo del fendmeno de habitabilidad en calle de la cual surgen de manera
emergente:

e Mesa socio sanitaria.

e Mesa de inclusién econdmica y educativa.

e Mesa de movilizacion ciudadana.

5.2 Instancias Locales relacionadas con la Politica Publica Distrital para el Fendmeno de
Habitabilidad en Calle:
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e Mesa Local de Habitabilidad de Calle.

e Consejo Local de Politica Social - CLOPS.

5.3 Actividades institucionales:

Grafica 1 actividades institucionales

COMITE OPERATIVO

s

HABITAB

AD EN = Articulacion con entidades y componentes

DEL FEN ENO DE -Desarroll.c’vtécnico y
=Elaboracién y entrega de avances plan de accién.
E

C

MESA SOCIO =Aportes técnicos

=Acciones orientadas a la atencion en salud de NNAJ

= Articulacién entre entidades y componente

SANITARIA *Cumplimiento de acciones en el marco de la atencidén

socio sanitaria

*Promover oportunidades de empleo y educacién

(Distrital- otras entidades)
*Aportes técnicos

+Socializacién oferta de servicios IDIPRON

= Aportes técnicos

= Articulacién entre organizaciones e IIDPRON
*Respuestas a requerimientos de la sociedad civil

5.4 Logros en la implementacion realizada:

Desde la politica publica el fendmeno de habitabilidad en calle se han logrado realizar
articulaciones con entidades Distritales que han permitido nuevas oportunidades para las y los
beneficiarios, asi mismo se han realizado de manera oportuna los reportes trimestrales
solicitados por la Secretaria Distrital de Integracion Social y la participacion incidente en las
mesas mencionadas anteriormente. Es importante resaltar que el IDIPRON tiene una alta
experiencia con la poblacién que atiende desde su misionalidad y que es parte de esta politica
publica, que se materializa a través de sus componentes de servicio, buscando mejorar la
calidad de vida y brindando oportunidades con sus principios de libertad afecto y alegria, los

cuales son Unicos en el Distrito Capital.

5.5 Retos proyectados:

e Fortalecimiento de equipos de trabajo para la atencion de personas habitantes de calle.
e Revisidn del indicador de atencidn socio sanitaria de personas en IDIPRON.
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e Fortalecimiento de las acciones encaminadas a las actividades productivas y
educativas para las personas habitantes de calle.

e Evaluacién, estudio y analisis de la situacién actual de salud mental asociada al consumo
de sustancias psico activas y su relacion con otras condiciones mentales.

e Articulacién o convenio con la secretaria de Salud para la remisidn y correspondiente
atencion oportuna de las personas con afectaciéon de su salud mental, en donde el IDIPRON
por su misionalidad y capacidad de respuesta, no puede acoger.

6 POLITICA PUBLICA PARA LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Esta politica se adopta en el afio 2023 a través del CONPES 27, tiene una vigencia de 10 afios
hasta 2023 con una evaluacién intermedia que permita identificar el impacto de la politica y si
hay que hacer ajustes a la misma. Se da después del proceso de evaluacién y formulacién en
donde el IDIPRON participd en multiples escenarios a través de diferentes equipos de trabajo
con el fin de lograr que los temas institucionales estuviesen reflejados alli. Esta politica publica
tiene como base normativa la Convencion sobre los derechos del nifio y a nivel nacional el
Cddigo de Infancia y Adolescencia.

Resultado de este proceso amplio de consulta y de participacion se llegaron a los siguientes
objetivos:

Objetivo Principal “Garantizar el desarrollo integral de la primera infancia, infancia vy
adolescencia en Bogota D.C. a partir del reconocimiento de sus capacidades, subjetividades y
diversidades”.

Objetivo No 1. Reducir las situaciones de amenaza, inobservancia, y vulneracion de los
derechos de personas gestantes, nifias, nifios y adolescentes, tiene como fin garantizar
entornos de desarrollo integral para las nifas, nifios y adolescentes.

Objetivo No 2. Reconocer la capacidad de agencia de las nifias, nifnos y adolescentes para la
construccion y desarrollo de su autonomia a partir de sus subjetividades y diversidades, con el
propésito de transformar los imaginarios, concepciones y actitudes de las personas adultas e
institucionales sobre la capacidad de agencia de nifias, nifios y adolescentes.

Objetivo No 3. Fortalecer la arquitectura interinstitucional para la gestidén de la politica que
permita las realizaciones de la primera infancia, infancia y adolescencia, con la finalidad de
consolidar capacidades técnicas, operativas y administrativas en el distrito para el desarrollo
integral de las nifias, nifios y adolescentes.
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6.1 Instancias Distritales relacionadas con la Politica Publica Distrital de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia:

e La Subdireccién de Infancia de la secretaria Distrital de Integracién Social es la entidad
qgue lidera técnicamente, orienta y coordina con las entidades distritales y nacionales la
implementacidn y seguimiento de la politica publica.

e La principal instancia de coordinacién de la politica publica es:

e CODIA: Comité Operativo Distrital de Infancia y Adolescencia, de este comité se derivan
las mesas adscritas que desarrollan acciones para la prevencion y atencion de las
vulneraciones de derechos que se identificaron en la politica publica vigente hasta 2021 y
tienen reflejo en cada localidad de Bogota

e COLIA: Comités Operativos Locales de Infancia y Adolescencia son

e PETIA: Mesa para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil Ampliado.

e |GOS: Identidades de Género y Orientaciones Sexuales.

e PRUUNNA: Mesa Distrital para la Prevencion del Uso y Utilizacidon de nifias, nifios y
adolescentes.

e Ademas de estas mesas se participa con otros escenarios de construccién de politica
publica que buscan fortalecer factores estratégicos para el avance de sus derechos, como

e CCDNNA / CCLONNA: Consejo Consultivo Distrital/Local de Nifias, Nifios y Adolescentes.
e  MIPI: Mesa Intersectorial de participacién Infantil.

e Acuerdo 792 “Juntos por las Nifas.”

e Y una mesa especifica que busca consolidar, organizar y poner a disposicion de las
entidades y la comunidad la oferta institucional dirigida a las nifias, nifios y adolescentes que

puede aprovechar el Instituto para el fortalecimiento de sus acciones:

e RIAIA: Ruta Integral de Atenciones para la Infancia y la Adolescencia.
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e Deigual forma, dentro de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia el IDIPRON asiste
de manera activa en los espacios de participacién a nivel Distrital en las siguientes mesas con
gue tiene como objetivo promover acciones de coordinacidn entre las entidades del distrito
frente a la activacion y aplicacidn efectiva de las rutas existentes en materia de prevencién y
atencion de la violencia sexual contra NNA (ESCNNA), este espacio se desarrolla a través de la
ejecucion de nueve (9) mesas:

e Consejo distrital para la atencién integral a violencia intrafamiliar, violencias y explotacién
sexual.

e Consejo técnico de atencidn integral a violencia intrafamiliar, violencias y explotacion
sexual.

e Mesa de prevencion integral a violencia intrafamiliar, violencias y explotacién sexual.

e Mesa distrital contra la ESCNNA.

e Comité Directivo de lucha contra la trata.

e Comité técnico de lucha contra la trata.

e Mesa de prevencién de lucha contra la trata.

e Mesa de atencion de lucha contra la trata.

e Mesa de atencidn integral a violencia intrafamiliar, violencias y explotacién sexual.

e Prevencidn y Erradicacion de Trabajo Infantil Ampliado - PETIA.

e Prevencidn, Uso y Utilizacién de Nifios, Nifias y Adolescentes - PRUUNNA

6.2 Actividades institucionales:

e Anterior a la aprobacién de la politica, se participé en reuniones de ajustes de
indicadores institucionales.

e Participacion en jornadas pre CONPES para la aprobacidn de esta Politica Publica.

e Posterior a la aprobacidon de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia:

e 4 socializaciones de la PPPIIA a equipos implementadores de acciones con
infancia y adolescencia

e Reunién General dirigida a todas las personas de la Entidad.
e Jornada de Induccidn y Reinduccidn Dirigida a personas interesadas del tema.
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e Comité NNA Dirigida a equipos de las UPIS y componentes de derechos.

e Mesa de Mujeres y Diversidades del IDIPRON Dirigida a delegados y delegadas
institucionales.

e Unajornada de presentacion RIAIA. Dirigida a las UPIS, Territorio, Componentes
de derechos.

e Linea para fechas conmemorativas (Dia de la Nifiez, Dia de la Nifiez en calle, Dia
contra el trabajo infantil, acompafiamiento a Dia de la Nifia)

e Articulaciéon “Estrategia Empodérate” para las Unidades de Perdomo, Santa
Lucia y La 27.

e Acompanamiento a la identificacion y procesos de inscripcion y votacién de
Nifias y Nifios para su inscripcion y eleccion en los Consejos Consultivos.

e Participacidn incidente en espacios distritales de discusion de la politica y alli el
aporte en la construccién de guias y lineamientos distritales para la implementacidn
de la Politica.

e Realizacién del Festival de las Politicas publicas.

e Entrega de informes oportunos solicitados por las Mesas Técnica de la politica
(Seguimiento al plan de Accién, entrega de informe SMIA, Entrega de base de
indicadores).

e EIIDIPRON concerté cuatro productos para esta politica publica, alineados a los
servicios que de definieron como parte de la reestructuracion institucional.

e Al ser adoptada bajo la metodologia CONPES se realizan reportes trimestrales
gue incluyen el avance cualitativo, cuantitativo, presupuestal y el avance de la
implementacién de los enfoques de derechos, diferencial y de género.

e Almomento se han realizado seguimiento hasta el segundo trimestre y se avanza

en la proyeccion del tercero de acuerdo con las instrucciones de la Secretaria de
Planeacion.
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e En la implementacidon de esta politica esta vinculados diferentes equipos de
trabajo que se encargan del abordaje directo a las nifias, nifios y adolescentes,
contandose con equipos que recorren las localidades de Bogotd y unidades de
proteccion integral tanto de infancia como de adolescencia en reconocimiento del
enfoque diferencial interseccional.

6.3 Logros en la implementacion realizada:

e Conocimiento de los equipos de trabajo de la politica a partir de su participacion
en los espacios y aporte en los documentos construidos.

e Entrega de informes oportunos solicitados por las Mesas Técnica de la politica
(Seguimiento al plan de Accién, entrega de informe SMIA, Entrega de base de
indicadores)

e Construccion institucional de documentos para la implementacién de la politica
(guia distrital, actores estratégicos, talleres en las mesas adscritas).

e Participacion en la planeacidn e implementacion del Lanzamiento de la PPPIIA.
e Afianzamiento de las relaciones interinstitucionales con SDIS.

6.4 Retos proyectados:

e Toma de decisiones con respecto a la atencidn de las vulneraciones de derechos
identificadas (mendicidad infantil, fortalecimiento de participacién en localidades
de temas de trabajo infantil y Ruta integral de Atenciones).

e Mantener e ir mejorando en la calidad de la informacién reportada en los informes
de planes de accién.

7. POLITICA PUBLICA DISTRITAL DE JUVENTUD

La Politica Publica de Juventud de Bogota tiene como fin la promocidn, proteccidn, restitucion
y garantia de los derechos humanos de los y las jévenes en funcién de su ejercicio efectivo,
progresivo y sostenible, mediante la ampliacién de las oportunidades y el fortalecimiento de
sus derechos. Se rige por medio del CONPES 08 de 2019 “Politica Publica Distrital de Juventud
2019-2030” Publicado en el Registro Distrital No. 6700 de fecha 20 de diciembre de 2019
Alcaldia Mayor de Bogota D. C. y se hizo como resultado de un trabajo coordinado y concertado
entre las diferentes Entidades e instituciones del Distrito capital, distintas asociaciones
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juveniles y la ciudadania y se establecieron acciones especificas para alcanzar los objetivos
propuestos.

Para la vigencia 2023 el IDIPRON cuenta con tres nuevos indicadores en el plan de accién de la
politica publica con el fin de realizar seguimiento y medicién a las acciones ejecutadas por parte
del Instituto en cuanto a atenciones y restablecimiento de derechos a jovenes de la ciudad de
Bogotd en condicién de habitabilidad en calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de
fragilidad social. Los indicadores de producto que se manejan actualmente son los siguientes:

Producto 1.1.6: Jévenes atendidos en procesos de desarrollo de capacidades y generacion de
oportunidades orientadas a la inclusidon econdmica.

Los jovenes que se vinculan a los procesos de desarrollo de capacidades y generacidn de
oportunidades orientadas a la inclusién econdmica son identificados por el IDIPRON como
poblacién vulnerable por las dindmicas del Fendmeno de Habitabilidad en Calle, cuando se
encuentran en riesgo de habitar la calle o cuando estan en tension o conflicto con la ley.

En el desarrollo de esta estrategia se fortalecen las habilidades sociales de los participantes,
las competencias laborales generales y especificas, quienes reciben un estimulo de
corresponsabilidad para apoyar su sostenimiento durante su proceso formativo. Esta
estrategia se desarrolla bajo un modelo de formacién denominado 4x2 que corresponde a
cuatro (4) dias de formacidon en campo (practica) y dos (2) dias de formacion en talleres,
aceleraciéon académica o técnica (tedrica), contando con el acompafiamiento del equipo
sicosocial y con los educadores en campo.

Teniendo en cuenta la informacién contenida en el Sistema de informacién Misional del
IDIPRON (SIMI), con corte al tercer trimestre del aifio (01 de enero al 30 de septiembre 2023)
se reporta la vinculacién de 1570 Jévenes Unicos en edades entre 18 a 28 afios y 11 meses.

Producto: Jdvenes matriculados en educaciéon media en la escuela pedagdgica del IDIPRON.
Los jovenes y las jovenes matriculadas en la escuela pedagdgica del IDIPRON requieren ser
formados en el desarrollo de las competencias basicas y ciudadanas implementando el
programa pedagogico con el desarrollo de modelos formativos flexibles que les permitan
acceder al sistema educativo para desarrollar un proyecto de vida, las competencias
ciudadanas y tener alternativas en sus procesos de aprendizaje con lo cual se busca restablecer
los derechos que les han sido vulnerados.

Teniendo en cuenta la informacion contenida en el Sistema de informacion Misional del
IDIPRON (SIMI), con corte al tercer trimestre del afio (01 de enero al 30 de septiembre 2023)
se reporta la vinculaciéon de 1095 Jovenes Unicos en edades entre 14 a 28 afios y 11 meses.
Producto: Vinculacion integral de jévenes atendidos por el componente de Reduccién de
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riesgo y dafio del consumo de SPA del IDIPRON.

Desde el componente de reduccidn de riesgo y dafio se brinda una atencién integral a las
beneficiarias y beneficiarios que presentan un consumo de sustancias psicoactivas, a fin de
prevenir el transito a consumos problematicos, dependientes o trastornos por consumo de
sustancias psicoactivas, esto se desarrolla a través de atenciones de prevencion con acciones
de Medicina Alternativa (procesos individuales), Trabajo Social y Psicologia (procesos
individuales y grupales), y Laboratorios Artisticos y Creativos (procesos grupales).

Adicionalmente se vincula a los beneficiarios y beneficiarias al Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC) por parte de la Secretaria Distrital de Salud en las diferentes Unidades de
Proteccién Integral a donde acuden diferentes profesionales de las dreas de psicologia,
enfermeria, terapia fisica y/o ocupacional, desarrollando procesos de acompafiamiento
integral con enfoque en reduccién de riesgos y dafios frente a consumos riesgosos y/o
problematicos de sustancias psicoactivas legales e ilegales, para la transformacién de algunos
determinantes sociales de la salud para la proteccién de derechos y el mejoramiento de la
calidad de vida de los jovenes del IDIPRON.

Teniendo en cuenta la informacion contenida en el Sistema de informacion Misional del
IDIPRON (SIMI), con corte al tercer trimestre del afio (01 de enero al 30 de septiembre 2023)
se reportan 1827 atenciones a Jovenes Unicos en edades entre 14 y 28 aifos y 11 meses.
desarrollando procesos de acompafiamiento integral con enfoque en reduccion de riesgos y
dafios frente a consumos riesgosos y/o problematicos de sustancias psicoactivas legales e
ilegales, para la transformacién de algunos determinantes sociales de la salud para la
proteccion de derechos y el mejoramiento de la calidad de vida de los jovenes del IDIPRON.
Teniendo en cuenta la informacion contenida en el Sistema de informacion Misional del
IDIPRON (SIMI), con corte al tercer trimestre del aifio (01 de enero al 30 de septiembre 2023)
se reportan 1827 atenciones a Jévenes Unicos en edades entre 14 y 28 afios y 11 meses.

7.1 Instancias Distritales relacionadas con la Politica Publica Distrital de Juventud:
e Mesa Distrital de Juventud.

e Comité Operativo Local de Juventud.

e Asamblea Distrital de Juventud.

7.2 Instancias Locales Relacionadas con la Politica Publica Distrital de Juventud:
e Comité Operativo Local de Juventud — COLJ.
e Consejo Local De Politica Social — CLOPS.

7.3 Actividades institucionales realizadas de su Politica Publica:
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e Capacitacién sobre tema de politica publica de juventud UPI Santa Lucia en el marco de la
semana de juventud.

e Induccidon y reinduccién sobre politica publica de juventud y ciudadania juvenil.

e Festival de politicas publicas UPI la 32 Taller sobre Politica publica de juventud “cartografia
Corporal objetivos especificos de la politica” donde participaron 32 jovenes segun cifras
del SIMI.

e Desarrollo de tres talleres sobre sobre politica publica de juventud, objetivos especificos y
ciudadania juvenil denominados “Teatro de Sombras “en el marco de la Semana de
Juventud del IDIPRON donde participaron mas de 180 jévenes segun cifras del SIMI.

7.4 Logros en la implementacion realizada de su Politica Publica:

Desde la politica publica de juventud se desarrollé la semana distrital de juventud en IDIPRON,
y especificamente en las UPl La 32, Santa Lucia y Perdomo donde con ayuda de los
componentes de espiritualidad, cultura ciudadana, salud y Entidades Distritales invitadas, se
realizaron actividades culturales, deportivas, recreativas, culturales y artisticas para
conmemorar el dia internacional de juventud y la semana distrital de juventud permitiendo a
los jévenes y las jévenes beneficiarios comprender los objetivos especificos de la politica
publica de juventud y luego expresarse sobre su proceso con IDIPRON, su vida personal y como
asumen su proyecto de vida futuro teniendo en cuenta las decisiones que han tomado hasta
el momento y las que van a tomar segun su proyecto de vida.

9. POLITICA PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO.

La Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género - PPMYEG 2020-2030 es el resultado de un
proceso histérico que promulga la igualdad de género, el reconocimiento de los derechos de
las mujeres vy la redistribucidn de recursos para la consecucién de una igualdad efectiva y justa.

Articulo 4°. Enfoque. La Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género estd orientada por el
enfoque de derechos y de género. Los derechos humanos de las mujeres son universales,
indivisibles e interdependientes. Estos se hacen efectivos mediante la igualdad real entre
mujeres y hombres. Los derechos civiles y politicos se articulan con los derechos econémicos,
sociales y culturales, asi como con los derechos sexuales y reproductivos, en la medida que es
en el cuerpo de las mujeres donde se establece su unidad y se hace posible el ejercicio de estos.
Igualmente, la integridad fisica y mental de las mujeres se considera como presupuesto
fundamental para el ejercicio del resto de sus derechos. La desigualdad que enfrentan las
mujeres, originada en la construccidn social, en la cual, a partir de las diferencias bioldgicas
(sexuales) entre mujeres y hombres, se han estructurado social y culturalmente relaciones de
poder jerarquizadas y subordinadas, ambitos de interaccién diferenciados y subvalorados
(publico y privado), y relaciones econdmicas basadas en la division sexual del trabajo
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(productivo/doméstico-reproductivo) debe eliminarse.

9.1 Acciones implementadas desde la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género:
Atencidn prioritaria a nifias, adolescentes y mujeres jévenes en los programas

misionales de IDIPRON.

Objetivo: Reconocer, garantizar y restablecer los derechos de las mujeres que habitan en el
Distrito Capital, de manera que se modifiquen de forma progresiva y sostenible, las
condiciones injustas y evitables de discriminacion, subordinacion y exclusidon que enfrentan las
mujeres en los dmbitos publico y privado, promoviendo la igualdad real de oportunidades y la

equidad de género en el Distrito Capital.

Objetivos especificos. La Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital,

tiene los siguientes objetivos especificos:

Ejercicio de derechos. Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres que
habitan en el Distrito Capital, con el fin de superar la discriminacién, la subordinacién y la
exclusion social, econdmica, politica y cultural en razén al género, en la ciudad de Bogota,
Distrito Capital.

Transformacién de las condiciones socioecondmicas, politicas y culturales de las mujeres.
Avanzar en la transformacién progresiva y sostenible de las condiciones sociales,
econdmicas, culturales y politicas, necesarias para lograr la efectiva igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y la equidad de género en el Distrito Capital.
Disminucién de las condiciones de pobreza y pobreza extrema que afectan a las
mujeres en el Distrito Capital. Avanzar progresiva y sosteniblemente en la
disminucion de las condiciones de pobreza y pobreza extrema que afecta a las
mujeres, realizando las acciones necesarias para que accedan y controlen bienes,
servicios y recursos de la ciudad.

Cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio. Propiciar el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo del Milenio, particularmente el referido a "Promover la
Igualdad entre los sexos y la Autonomia de la Mujer."

Erradicacién de todas las formas de violencia contra las mujeres. Erradicar, progresiva y
sosteniblemente, todas las formas de violencia contra las mujeres (fisica, sexual,
psicolégica y emocional) en los ambitos politico, comunitario, familiar y de pareja en el
espacio publico y privado para el ejercicio pleno de sus derechos.

Representacidn paritaria. Propiciar la representacidn paritaria de las mujeres en los
espacios e instancias de decisidon del Distrito Capital para la incorporacién de sus agendas
en la planeacién del desarrollo de la ciudad.
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9.2 Instancias Distritales de Participacion:

Mesa distrital del cuidado menstrual, tiene como objetivo abordar y promover la conciencia
sobre la salud menstrual, la igualdad de género y el acceso a productos de higiene menstrual
a las mujeres habitantes de calle o cuerpos menstruantes, en el ambito del Distrito Capital de
Bogotd. Estas mesas suelen ser espacios de coordinacién y articulaciéon entre las entidades
Secretaria Distrital de la Mujer, Secretaria Distrital de Integracion Social, Secretaria Distrital de
Salud e IDIPRON, para lograr la planeacién de las jornadas del cuidado menstrual y de los
recorridos que se hacen en diferentes localidades de Bogota.

9.3 Actividades institucionales de la PPMYEG:

EL IDIPRON realiza la implementacidn de la estrategia Distrital de dignidad menstrual con las
jornadas y recorridos en los que se brinda informacién sobre la menstruacidn, auto cuidado y
distribucién productos para el aseo personal, se aborda los tabues y se promueve la igualdad
de género en relacién con la salud menstrual, en los cuerpos menstruantes y personas no
binarias. Las jornadas y recorridos que el IDIPRON realiza se definen en las reuniones
preparatorias con la secretaria Distrital de integracion social, secretaria Distrital de Salud y
secretaria Distrital de Mujer y equidad de Género donde se proyectan de las rutas,
instrumentos de recoleccién de la informacidn, rol y recursos dispuestos por cada entidad para
la accion afirmativa.

En la tabla 5 se relacionan las jornadas distritales en las que el IDIPRON realizo los recorridos
de dignidad menstrual en la vigencia 2023 de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 883 de
2023. Es importante mencionar que, los recorridos estan a cargo de profesionales de equipo
territorio, profesionales del componente Psicosocial, del componente Salud y referente de la
Politica publica Mujer y equidad de género.

El IDIPRON, implementa talleres de prevencién de violencia contra las mujeres en las
diferentes UPIS, donde participan las y los jévenes beneficiarios, los talleres tiene como
objetivo:

e Promover la reflexion en los y las beneficiarios del Instituto sobre la prevencién de la
violencia de género que puede ser de tipo sexual, fisico, psicoldgico y econdmico, y puede
darse tanto en el espacio publico como en la esfera privada. Y las diferentes formas que se
pueden dar alrededor de la violencia de género.

e Difundir en los beneficiarios herramientas practicas que promuevan el desarrollo de
relaciones sanas en su entorno mas cercano. Especialmente en las relaciones con y hacia las
mujeres.

e Brindar herramientas claves que les permitan a las nifias, adolescentes y jévenes actuar en
caso de que ser victima de alguna situacién de violencia.
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e Informar acerca de las rutas integrales de atencion en caso de violencias a las niias, nifios,
adolescentes y jovenes.

El IDIPRON implementa la Mesa de Mujer Género y Diversidades, es un espacio de trabajo
y didlogo conformado por funcionarios y funcionarias y contratistas de la entidad. Su objetivo
principal es promover la equidad de género y garantizar los derechos de las mujeres en el
ambito de la nifiez y la juventud. Este escenario de participacién institucional se enmarca en
la Resolucidn 0941 de 2018 del Sector social. con el fin de implementar de manera correcta el
Plan Sectorial de Transversalizacion para la lgualdad de Género y el Plan de Igualdad de
Oportunidad para las Mujeres y la Equidad de Género, asi mismo, articular una estrategia,
para el beneficio de la institucion.

Se realiza una vez al mes, siendo esta un espacio de participacién institucional, en la cual se
coordinan vy articulan acciones a desarrollar en el marco de las Politicas Publicas, con el
propdsito de seguir construyendo colectivamente en beneficio de nuestro Instituto y por ende
de los y las NNAJ con quienes trabajamos.

9.5 Logros de la politica publica de mujeres y equidad de género:

Desde la politica publica de mujeres y equidad de género en el IDIPRON, nos encontramos
realizando la implementacidn del sello de igualdad de Género, el cual es un reconocimiento a
las instituciones que logran un progreso evidente en la implementacién efectiva de programas,
proyectos o acciones en pro de la garantia de los derechos de las mujeres. Asi mismo se realiza
una medicién en cada una de las Entidades distritales para demostrar el compromiso de
eliminar brechas de género, promover ambientes laborales libres de discriminacién, eliminar
estereotipos de género y violencias basadas en género.

10. ACCIONES AFIRMATIVAS DE LOS GRUPOS ETNICOS

Las Acciones Afirmativas tienen como objetivo no solo impedir las discriminaciones del
presente, sino principalmente eliminar los efectos persistentes psicoldgicos, culturales,
comportamentales de la discriminacidon que tiende a perpetuarse en la estructura de la
sociedad y sus instituciones. En cumplimiento del Articulo 66 del Plan Distrital de Desarrollo -
PDD 2020 - 2024, adoptado mediante el Acuerdo 761 de 2020, se llevd a cabo un proceso de
concertacion entre cada uno de los grupos étnicos presentes en el Distrito y los diferentes
sectores de la Administracion Distrital.

Como resultado de estos espacios se concertaron los planes de accién de los siguientes grupos
étnicos presentes en Bogota: comunidad Raizal, pueblos Indigenas (los representados por
Cabildos del Decreto 612 de 2015 y los que cuentan con “otras formas organizativas”),
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poblacion Afrodescendiente, comunidad Palenquera y pueblo Rrom o Gitano. Las acciones
concertadas con cada grupo se consignaron en la Matriz de Plan de Accién y Seguimiento a
Indicadores de Acciones Afirmativas, herramienta que se elaboré con la asistencia técnica de
la Secretaria Distrital de Planeacién, en trabajo conjunto con la Subdireccién de Asuntos
Etnicos - SAE - de la Secretaria Distrital de Gobierno - SDG -, rectora de las politicas étnicas en
la ciudad.

Acciones concertadas con las consultivas pueblos indigenas y afrocolombianos, para IDIPRON.

e Priorizar la vinculacion del 100% de jovenes negros, afrodescendientes que hagan parte
del modelo pedagdgico del IDIPRON, que cumplan con el perfil requerido por el convenio a
las estrategias de generacion de oportunidades para su desarrollo socioecondmico, en la
medida en que los convenios se encuentren activos.

e Garantizar la vinculacion del 100% de jovenes Indigenas que hagan parte del modelo
pedagdgico del IDIPRON, que cumplan con el perfil requerido en los convenios que se
encuentren activos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial indigena.

11. POLITICA PUBLICA DISCAPACIDAD

Segun el Decreto 089 del 6 de marzo de 2023, por medio del cual se adopta la Politica Publica
de Discapacidad para Bogota 2023 - 2034 y tiene como objetivo: “Garantizar el goce efectivo
de los derechos y la inclusién social de las personas con discapacidad sus familias y personas
cuidadoras de personas con discapacidad en el territorio urbano rural y disperso de Bogota
DC”. EI IDIPRON, concerté un indicador con el cual se busca cumplir a cabalidad dicho decreto:
“Atencién de nifios, nifias, adolescentes y jovenes (con discapacidad fisica auditiva visual que
cuenten con autonomia para el desarrollo de sus actividades) en habitabilidad en calle en
riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social a través del modelo pedagdgico de
IDIPRON para la inclusién social”.

11.1 Instancias Distritales relacionadas con la Politica Publica de Discapacidad.
Actualmente se asiste: Comité Técnico Distrital de Discapacidad del cual se desprende de
manera emergente la mesa de Transformacion de Paradigmas y Eliminacién de Barreras.

11.2 Actividades institucionales realizadas:

Durante la vigencia 2023 se han desarrollado las siguientes actividades, las cuales han
generado incidencia e impacto en la atencidn de nifias nifios y adolescentes y jévenes con
discapacidad en el Instituto:

1 sensibilizacién- socializacion PP Discapacidad a talleristas (31 personas capacitadas).
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1 sensibilizacién- socializacién PP Discapacidad a Docentes Escuela (63 personas
capacitadas).

1 sensibilizacion- socializacidon PP Discapacidad a responsables de externados e internados.
1 Mesa de participacion en el marco de la Mesa de mujer género y Diversidades donde se
retoma el tema de los Derechos de las mujeres con Discapacidad donde se abordan temas
relacionados con los mitos frente a la discapacidad y los derechos sexuales y reproductivos.

11.3 Logros en la implementacidn de la Politica Publica:

Adicionalmente y como acciéon de mejora, se han desarrollado las siguientes actividades
las cuales son consideradas de alto impacto y se reflejaran a un mediano o largo plazo, en
la medida en que sean implementadas en todas las areas del instituto:

e Aportes técnicos en la elaboracién de la Cartilla de mitos y realidades de la discapacidad
(en el marco de la mesa distrital de paradigmas y eliminacién de barreras)

e Consolidacién de informacidon de barreras arquitecténicas en el IDIPRON con base en la
informacién levantada por el area de Infraestructura.

e Elaboracion de un Plan progresivo y articulado para la atencion de personas con
Discapacidad en IDIPRON. (Entrega en noviembre 2023)

e Acompafiamiento y orientacidn técnica en el levantamiento de Plan Individual de Ajustes
Razonables -PIAR-(1 Beneficiario UPI Santa Lucia).

11.4 Retos Proyectados:

e Aplicacidon de Plan progresivo y articulado para la atencidén de personas con Discapacidad
en IDIPRON.

e Fortalecimiento de equipos de trabajo para la atencién de personas con Discapacidad en
IDIPRON.

e Actualizacion de sefialética en las instalaciones del Instituto.

e Eliminacion progresiva de barreras fisicas y arquitectdnicas en las instalaciones de
IDIPRON.

e Articulacion o convenio con secretaria de Salud para emisién de certificados de
discapacidad de beneficiarios y beneficiarias.

e Aportes técnicos en la actualizacién de los siguientes documentos institucionales desde
la Politica Publica del Fendmeno de Habitabilidad en Calle y Discapacidad: “Prevencion,
atencién y proteccién de adolescentes en situacidn de vida en calle o en alta permanencia en
calle” y Documento Procedimiento de Representacién Distrital y Fortalecimiento a la
Implementacién de Politicas Publicas Poblacionales.
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e Respuesta a requerimientos de manera oportuna.

12. POLITICA PUBLICA PARA LAS FAMILIAS

La Politica Publica Para las Familias de Bogota, fue desarrollada en el afio 2011, con una
vigencia hasta el afio 2025, establecida con el objetivo de garantizar los derechos de las
familias, a través del reconocimiento de su diversidad, la transformacién de patrones
culturales hegemodnicos y excluyentes, y la participacion democratica y el disefio de
estrategias que contribuyan a su seguridad econdémica y social, para la construccién de una
sociedad mas justa y equitativa. Ademas, ha contribuido al reconocimiento de la familia como
un sujeto colectivo de derechos, dandole un posicionamiento a las familias dentro del marco
juridico y constitucional, donde sus derechos como colectivos fueron identificados y
desarrollados desde el objetivo de la Politica Publica.

Para el desarrollo de este objetivo de plantearon tres objetivos especificos que son:

Objetivo 1. El reconocimiento de la diversidad de las familias, que tiene como objetivo
especifico la trasformacidon de patrones culturales hegemdnicos y excluyentes a través del
reconocimiento de la diversidad de estructuras, roles y subjetividades familiares para la
garantia de los derechos de las familias del distrito. para este objetivo se desarrollaron tres
lineas de accion:

e Transformaciones de patrones culturales.
e Agenda publica para las familias de Bogota.
e Observatorio social para las familias.

Objetivo 2. Promover en las familias la socializacién de valores democraticos fundamentaros
en la solidaridad, el respeto a la diversidad, la igualdad, y la equidad, a través del
fortalecimiento de las relaciones y la convivencia familiar que permitan la promocién de
sujetos autdonomos, Siendo sus tres lineas de accion las siguientes:

e Promocién de la autonomia ciudadana.
e Convivencia y relaciones democraticas.
e (Ciudad protectora.

Objetivo 3. Aunar recursos entre los sectores publico y privado, la sociedad civil y la
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cooperacidn internacional, para contribuir en la ampliacién de las oportunidades y el
fortalecimiento de las capacidades de las familias para avanzar en su inclusién econémica y
social, con tres lineas de accion:

° Generacion de ingresos.
. Economia del cuidado.
. Proteccion y social de las familias.

En la implementacion de esta Politica Publica al interior del IDIPRON se ha desarrollado la
implementaciéon de un modelo de atencién para la prevencidon de la ESCNNA orientado a las
familias de beneficiarias y beneficiarios del instituto, por esta razén desde el referente de la
PPPF y el equipo sicosocial, se desarrollé dicho documento, teniendo en cuenta la opinidn de
distintas areas y componentes. Este modelo, se ha actualizado e implementado en el instituto
con el apoyo del equipo sicosocial con distintos grupos familiares.

12.1 Instancias Distritales relacionadas con su Politica Publica:
Se tiene participacion en el Comité Operativo Distrital de Familias - CODFA.
12.2 Actividades institucionales:

En el mes de mayo se realizd la celebracién del mes de la Familia en diferentes
Unidades de Proteccién Integral del IDIPRON.

12.3 Logros en la implementacion de la Politica Publica:

El arduo trabajo que se ha realizado con las familias en temas de capacitacion y atencion a
sus necesidades ha sido esencial para el proceso de los beneficiarias y beneficiarios del
instituto, ademds de reconocimiento de las diversidades de estas familias dado que, en el
contexto de la poblacién propia del instituto, entender las dinamicas particulares de cada
individuo es de gran importancia. Siendo el equipo sicosocial un apoyo inmenso a la hora
de realizar apoyo en laimplementacion del modelo de atencion desarrollado por el instituto
en prevencién de la ESCNNA y en el manejo, identificacion y prevenciéon de los distintos
tipos de violencia que a la que pueden estar expuestos los nifias, nifos, adolescentes y
jovenes, que buscan en el IDIPRON un hogar.

13. LEY DE VICTIMAS 1448 de 2011
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De acuerdo con la a Ley 1448 de 2011, el Plan de Acciéon Distrital para las Victimas es una
herramienta de planificacién que contempla la prevencién, proteccion, atencién,
acompafiamiento y reparacion integral a las victimas del conflicto armado. Su formulacién
estd a cargo de los respectivos gobiernos locales y tiene una vigencia de cuatro afios, sujeta a
la competencia de las administraciones municipales, distritales y departamentales. Las
medidas aqui especificadas se evallan cada afio fiscal.

Las metas inscritas en el PAD de victimas para el IDIPRON, con corte a 30 de septiembre de
2023 son seis y han alcanzado un avance significativo de cumplimiento, por ejemplo, hay
metas que incluyen la atencién a NNA victimas del conflicto en riesgo de habitar calle o
habitdndola. La segunda tiene que ver con la atencién prestada a jévenes en estas mismas
situaciones, la tercera para NNA en riesgo o victimas ESCNNA, la cuarta NNA en riesgo o
conflicto con la ley. Una quinta meta incluye el tema de empleabilidad por medio de la
vinculacion a convenios y estimulos de corresponsabilidad disponibles o vigentes y una sexta
referente a cualificacién de equipos de trabajo para atencién a poblacién victima
(fortalecimientos técnicos, sensibilizaciones, capacitaciones, cine foros, etc.).

Las metas inscritas en el PAD de victimas, a corte de septiembre 30 de 2023 han alcanzado un
avance significativo, por ejemplo, en la meta 1017 “Atender a corte 2024, 815 nifas, nifios o
adolescentes victimas del conflicto armado, acorde con la identificacidn anual, en situacion de
calle o en riesgo de calle, vinculados al modelo pedagdgico de restablecimiento de derechos”
gue tiene como propdsito para el 2023, la atencién de 177 personas, se han reportado 434
personas atendidas, lo que quiere decir, que esta meta se encuentra en un 245% de avance
en comparacion con las atenciones proyectadas.

En el caso de la meta 1018 “Atender a corte 2024, 2250 jovenes victimas del conflicto armado,
acorde con la identificacién anual, que estén en situacién de calle o en riesgo de calle, al
modelo pedagdgico de restablecimiento de derechos” se tenia previsto atender 426 jévenes
y se han atendido 1352, siendo un 317% el avance de atencion.

Para la meta 1019, cuyo objetivo es “Atender a corte 2024, 154 nifios, nifias y adolescentes
victimas del conflicto, acorde con la identificacién anual, que estén en riesgo o victimas de
explotacidon sexual comercial - ESCNNA, a través del modelo pedagédgico de restablecimiento
de derechos” se reportan 18 NNAJ atendidos, en contraste con las 28 proyectadas, siendo 64%
el avance. Por otra parte, la meta 1020 “Atender a corte 2024, 185 niias, nifios y adolescentes
victimas del conflicto, acorde con la identificacién anual, que estén en riesgo o en conflicto
con la ley, a través del modelo pedagdgico preventivo de restablecimiento de derechos”
presenta un porcentaje de avance fisico de 111%, correspondiente a 40 personas atendidas,
en contrate con las 36 proyectadas en la vigencia para ser atendidas.
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En cuanto a la meta 1021 relacionada con “Vincular al 100% de las y los jovenes victimas del
conflicto armado, que son parte del modelo pedagdgico de restablecimiento de derechos y
acorde a la identificacién anual, a la estrategia de empoderamiento de competencias
laborales, en el marco del reconocimiento de estimulos de corresponsabilidad (estimulos
monetarios)”, se planed vincular a 163 personas a convenios y estimulos de
corresponsabilidad, ya se vincularon 317 jévenes, teniendo un 194% de cumplimiento de esta
meta.

Finalmente, la meta 1022, que hace referencia a “Desarrollar el 100% de jornadas de
formacién acordadas entre IDIPRON y ACDVPR para capacitar a los equipos de trabajo en la
atencion integral a la poblacidn victima del conflicto armado”, las cuales se programan segun
la demanda de la entidad y para este caso, se ha realizado una, orientada por la ACVPR en el
marco de la mesa de mujer, género y diversidades del mes de junio 2023.

13.1 Instancias Distritales relacionadas con su Politica Publica:

Mesa de Retornos y Reubicaciones.

Subcomité Tematico de Sistemas de Informacién.

Subcomité Tematico de Asistencia y Atencidn.

Subcomité Tematico de Reparacion Integral.

Comité Distrital de Justicia Transicional.

Mesa Distrital para la Implementacion del Acuerdo de Paz.

Mesa Tematica Implementacion PDET urbano.

Mesa del Sistema Integral de Paz.

Mesa Reincorporados.

13.2 Actividades institucionales:

e Capacitacidon sobre tema de ley de victimas 1448 de 2011 en la UPI Santa Lucia en
el marco de la semana de la familia.
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e Desarrollo de ruta de atencion integral a victimas del conflicto armado interno en
Colombia en la Mesa institucional de Mujer, Genero y Diversidades del mes de
junio 2023.

e Festival de politicas publicas UPI la 32 Taller sobre ley de victimas 1448 de 2011
“Exposicion fotografica en tiempos de guerra” donde participaron 32 jovenes
segln cifras del SIMI.

e Desarrollo de capacitacién al equipo Socio legal sobre el tema de reincorporados
con invitacion a la ACPR.

13.3 Logros en la implementacion de la Politica Publica:

Visitas a los Centros de encuentro para las victimas del conflicto armado interno sede
Bosa, Kennedy, Ciudad Bolivar, Suba y Chapinero con el objetivo de informarles sobre
la oferta Institucional del IDIPRON, las rutas de acceso a los servicios y brindar
orientacién a las victimas del conflicto armado interno presentes en los centros de
encuentro.

14. POLITICA PUBLICA LGBTI+

Politica Publica para la Garantia Plena de los Derechos de las Personas Lesbianas, Gays,
Bisexuales y Transgeneristas - LGBTI - y Sobre Identidades de Género y Orientaciones Sexuales
en el Distrito Capital.

Actualizacién de la Politica Publica para la Garantia plena de los Derechos de las personas de
los sectores LGBTI-2021-2032-Decreto 062 de 2014.

En ejercicio del desarrollo de la implementacién de la Politica Publica para la Garantia Plena de
los derechos de las personas LGBTI en Bogota, como lo establecen el Acuerdo 371 de 2009,
Decreto 062 de 2014 y 432 de 2022 y el Documento CONPES 16 de 2021 y dada la importancia
del plan de accién como instrumento de planificacion para el cumplimiento de metas y
objetivos estratégicos y su aporte en el mejoramiento de los procesos institucionales a través
de la priorizaciéon de actividades relacionadas con la Politica Publica para la garantia del
ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen parte de los sectores sociales
LGBTI y de personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

Coordinacién de la Politica Pudblica LGBTI: La Direccién de Diversidad Sexual, Poblaciones y
Géneros orienta y coordina con las entidades distritales el disefio, seguimiento y evaluacion de
las Politicas Publicas sobre diversidad sexualy de garantia de derechos vulnerados por
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la orientacion sexual o la identidad de género en el Distrito Capital, y las incluye en el Plan de
Desarrollo Distrital.

14.1 Instancias Distritales relacionadas con la Politica Publica LGBTI+:

e Mesa Intersectorial Distrital de Diversidad Sexual.

e Unidad de Apoyo Técnico - Uta Trans.

e Mesa Distrital de Identidades de Género y Orientaciones Sexuales para Primera
Infancia, Infancia y Adolescencia.

e Mesa de Casos Urgentes.

14.2 Actividades institucionales:

A continuacion, se relacionan los diferentes indicadores y sus respectivas actividades y acciones
desarrolladas del Plan de accidn Distrital en concordancia con el Plan de accion Interno. Con la
implementacién de la PPLGBTI y la transversalizacién de los enfoques diferencial, de Géneroy
de Derechos en el IDIPRON se promueve que el Modelo Pedagdgico sea inclusivo, que recoja
la diversidad, las metodologias con enfoques, con cultura escolar y de convivencia, en donde
se invita a las personas a ser capaces de reconocer en todos los nifios, ninas, adolescentes y
jévenes su derecho a formarse integralmente y con diversidad.

Modelo de atencién dirigido a personas pertenecientes a los sectores sociales LGBTI que
hacen parte de la comunidad beneficiaria del IDIPRON, disefiado e implementado en
consonancia con los enfoques de la Politica Publica Distrital LGBTI. (documento CONPES 2021-
2032).

e El documento “Modelo de transversalizacién del enfoque diferencial OSIGD para
la atencién de personas LGBTI y con OSIGD”

e Una Mesa técnica para la complementacién y terminacion del disefio del modelo
de atencidn (25 personas).

e Seis encuentros con las diferentes dreas para la socializacién del modelo de
atencién con enfoque diferencial por orientaciones sexuales e identidades de
género (110 personas).

e Actualizacion de la Caja de Herramientas, que hace parte del modelo de atencién
con enfoque diferencial por orientaciones sexuales e identidades de género.

e Moddulo E-Learning.

e Guia técnica actualizada versién 2 en el marco del rediseiio institucional.

e Manual del lenguaje incluyente E-PLA-MA-008
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Encuestas ambientes laborales inclusivos implementada en entidades del Distrito.

So

cializacion de los resultados de la encuesta ALl 2022.
Actividades implementadas en el marco de la Estrategia de Ambientes Laborales

Inclusivos-ALI.

Siete capacitaciones equipo sicosocial de Unidades de Atencion Integral y profesionales, de
la Directiva 005 de junio 1 de 2021 y la socializacidon de la Guia Técnica de atencidn sectores
Sociales LGBTI. (70 personas).
Seis capacitaciones en laimplementacion de la estrategia de Ambientes Laborales Inclusivos
- ALl (85 personas).
Dos capacitaciones en Ambientes Laborales Inclusivos - ALI, dirigido a las y los beneficiarios
de Convenios-Distrito Joven (65 personas).
Piezas elaboradas y difundidas, de manera digital o impresa, de acuerdo con los
neamientos de la estrategia Ambientes Laborales Inclusivos.
Elaboracién y difusidon de una pieza comunicativa en el marco del dia Internacional del
trabajo (1 de mayo) con base en la guia de la DDSPyG.
Estrategia Comunicativa ALl disefio, divulgacion y distribucion (3) piezas comunicativas para
fomentar la convivencia laboral en todas las UPI.
Plan de trabajo para fortalecer la capacitacidn y promover la vinculacién laboral de mujeres

y hombres trans en los quince sectores de la administracién Distrital.

Efectiva la excepcion del requisito de la libreta militar para las personas transgénero,
como documento para cualquier modalidad de vinculacién. (articulacién Gerencia de
contratacion).

Se Ajustd la lista de verificacion documental para contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién indicando los casos exentos del requisito de libreta
militar.

Se divulga a través de medios visuales semestrales los casos exentos del requisito de
libreta militar con piezas comunicativas.

Linea técnica para el procedimiento A-GCO-PR-015 Contratacidn de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion se incorporé el lineamiento descrito en la Directiva
005 de 2021 - Numeral 3 expedida por la Alcaldia Mayor de Bogota en lo relacionado con el
requisito de la presentacién de la libreta militar.

Se realizaron contrataciones a personas transgénero sin barreras en la documentacién y
eliminacion de requerimiento de libreta militar, implementaciéon de la directiva 005 de
2021.

Los diferentes equipos de trabajo se formaron en el abordaje sistema sexo Género para
lograr atenciones diferenciales en donde se promueve una comprension mas profunda de
sus particularidades y diferencias.

www.idipron.gov.co  Informacion: Linea 195
Vr. 01; 15/09/2021




cODIGO E-DES-FT-014
et DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO -
,?EEQ VERSION 12
Q' -
ALCALDIA MAYOR PAGINA ldell
g INFORME DE GESTION
e s VIGENTE DESDE 28/11/2022

Encuesta Distrital de Cambio Cultural de la PPLGBTI. Con proyeccion para tercer trimestre
2023.

Implementacidon de la Estrategia de Cambio Cultural de la politica publica a través de
actividades dirigidas a las y los servidores publicos y a la ciudadania que atienden orientadas a
dar a conocer y divulgar la estrategia distrital de cambio cultural.

e Actualizacion Ficha de Ingreso, se incorporaron las variables de categorias OSIG en el SIMI
2.

e El Manual del lenguaje incluyente E-PLA-MA-008 el cual ofrece lineamientos desde el
enfoque diferencial orientando en el uso adecuado del lenguaje incluyente.

e Se actualizé el Manual para la elaboracién de documentos E-MEJ-MA-002 VR 10 empleando
lenguaje inclusivo en el documento y orientando los lineamientos del uso del lenguaje
incluyente en la elaboracién de los documentos que forman parte del sistema integrado de
gestion.

e Se modificaron algunos formatos como el formato de asistencia semanal a formacion,
practica o convenios M-MEX-FT-001 y formato registro de asistencia comité, junta, reunién,
capacitacion y/o actividades de bienestar A-GDH-FT-010 incluyendo una columna donde se
reconozca y respete el nombre Identitario de las personas transgénero.

e Se realizaron cinco (05) capacitaciones en la implementacion de la estrategia de Cambio
Cultural (250 personas).

e Se Izaron las banderas del orgullo en el IDIPRON y tres Unidades de Atencidn Integral.

e Realizacién del pacto de reduccidn de la Discriminacion.

e Serealizaron siete (07) capacitaciones con los equipos de territorio, externados e internados
para la socializacién Modelo de Atencion y transversalizacion del enfoque diferencial y la
socializaciéon de la Guia Técnica de atencién de los sectores Sociales LGBTI (35 personas).

e Linea técnica de transversalizacion de enfoque de Derechos, diferencial de Género e

Interseccional en las rutas de atencidn del ciudadano habitante de calle y atenciéon a nifios,

nifias y adolescentes.

e Linea técnica en la atencién de casos en la transversalizacion del enfoque de Derechos,
diferencial, Género e interseccional.

Festivales por la Igualdad orientados a promover una cultura libre de discriminacidon por
orientacién sexual e identidad de género.

e Actividad “Entre Colores y Performance” calendario Distrital.

e Participacion de las diferentes UPIS con una puesta de escena en video y en el evento del
Castillo de las Artes.

Piezas elaboradas y difundidas, de manera digital e impresa, de acuerdo con los lineamientos
de la Estrategia de Cambio Cultural establecidos por la Direccidon de Diversidad Sexual.
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e 17 de mayo Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia.
e 28 de junio Dia del Orgullo.
e Maétricas que dan cuenta de las personas a quienes se le difundieron las piezas.

Proyecciones:

e Se proyecta realizar la implementacién del Modelo de atencidn y transversalizacién del
enfoque diferencial y evaluacion del mismo.

e Mesa de atencion de casos de atencidn diferencial, dirigida a los diferentes componentes.

15. POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Las nutricionistas del Instituto asisten a los Comités locales de seguridad alimentaria y
Nutricional por localidades, participando activamente en las actividades propuestas. El
decreto 508 de 2007 adoptd la politica publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional PPSAN
para Bogotd D.C. que busca mejorar la situacién alimentaria y nutricional en la ciudad, segun
lo estipulado en el Documento CONPES D.C 09

La Politica publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional para Bogota:
“Construyendo ciudadania Alimentaria” 2019-2031

Descripcidn:

El IDIPRON es una entidad que por su misionalidad representa un actor importante de la
representacion en la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Distrito
Capital, ya que atiende a un sector altamente vulnerable de la poblacién, brindando
asistencia alimentaria y atencion nutricional a sus beneficiarios, en las Unidades de Proteccién
Integral y en las diferentes modalidades de atencidn: Internado, externado y territorio, desde
alli la vinculacion de la entidad en las instancias de participacidn es esencial para la articulaciéon
con las demas entidades del Distrito que son igualmente corresponsables de la aplicacién de
la politica, mediante la participacion en estas instancias, el IDIPRON puede dar a conocer su
misionalidad, sensibilizar a los demas sectores de la necesidad de intervencion en su poblacion
objetivo, recibir y a su vez brindar apoyo a las otras entidades para el cumplimiento de los
objetivos de la Politica Publica, centrados en tres ejes:

El primero de los ejes es Inequidad econdmica y social propone la generacion de ingresos y
empleo digno en los eslabones del sistema alimentario.

El segundo eje, denominado Sistema de Abastecimiento y Distribucion de Alimentos saludables
y agua (SADA), fortalece la eficiencia logistica de este sistema, reconoce y valora la agricultura
familiar y comunitaria.

El tercer eje, Prdcticas saludables de alimentacion y nutricion en todos los momentos del curso
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de vida incorpora las acciones para la adopcion de hdbitos alimentarios saludables en los
diferentes momentos del curso de vida de los habitantes del Distrito Capital

El IDPRON puede categorizarse como un actor centrado en el tercer eje.

Desde el subcomponente de Seguridad alimentaria, el equipo nutricionistas realiza su
participacién en los comités de locales de seguridad alimentaria, tomando accién en la Politica
publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional para Bogota. En Bogota y por localidades segun
el decreto 508 de 2007 se adopta la politica publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional
PPSAN para Bogota D.C. que busca mejorar la situacion alimentaria y nutricional en la ciudad
en el Documento CONPES D.C 09. “Construyendo ciudadania Alimentaria” su lema para la
vigencia 2019-2031, Segun el proyecto de decreto para la creacion de los Comités Locales de
SAN: Los Comités Locales de Seguridad Alimentaria y Nutricional - CLSAN, son una instancia
participativa de gestién y asesoramiento, concertacién y evaluacion de las problematicas
relacionadas con los temas de Seguridad Alimentaria y Nutricional y el abastecimiento de
alimentos, en las localidades del Distrito Capital, en el marco de la implementacién de la
Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional para Bogota dentro de los cuales se
vincula los siguientes sectores como corresponsables:

e Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
e Sectoresy entidades corresponsables

e Secretaria Distrital de Salud

e Secretaria de Educacién del Distrito

e Secretaria Distrital de Integracidn Social

e Secretaria Distrital de Ambiente

e Secretaria Distrital de Planeacién

e Secretaria Distrital de Gobierno

e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
e |nstituto para la Economia Social

e Jardin Botanico José Celestino Mutis

e |Instituto Distrital de Recreacion y Deporte

15.1 Instancias Relacionadas.

Instancias Distritales: a nivel distrital la PPSAN debe articular con las demas politicas
relacionadas con Seguridad Alimentaria y Nutricional del Distrito

Instancias locales: CLSAN Comités Locales de Seguridad Alimentaria y Nutricional para cada
una de las localidades de Bogota D.C.

15.2 Actividades Institucionales.
Todas las Entidades e Instituciones que participan en las diferentes instancias de la Politica
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Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional, tienen programas y acciones que se articulan
con alguno de los ejes de la Politica, en las instancias de participacién local las entidades bajo
la direccion de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico y la subdireccion de la Secretaria
de Salud, desarrollan actividades de socializacién, sensibilizacién, apropiacion, aplicacion y
apoyo a programas y proyectos desarrollados por las comunidades en cada una de las
localidades del Distrito Capital, que tengan que ver con la aplicacién de la Politica Publica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, dando a conocer intrainstitucional mente y a la poblacién
en cada localidad la misionalidad de cada Entidad participante y por ende los programas de
cada una, en territorio se realizaron actividades relacionadas con las fechas conmemorativas
de temas relacionados con la alimentacién y Nutricion a nivel mundial, nacional y distrital
como La Semana Mundial de la Lactancia Materna, Dia mundial de habitos saludables, Dia
mundial de la Alimentacion, dia mundial de la actividad fisica, dia internacional de la reduccion
de pérdidas y desperdicios vy otras actividades desarrolladas tuvieron que ver con el
posicionamiento de los comités locales de SAN y el fortalecimiento de la politica de SAN en Ia
comunidad en las diferentes localidades entre otras apoyo y difusiéon de los mercados
campesinos. inauguracion de huertas comunitarias, encuentro de huerteros urbanos etc.

Desde el instituo Distrital para la proteccién de la nifiez y la juventud, se realizaron talleres
educativos dirigidos a la poblacidn tanto de internado como externado que pertenecen a las
diferentes UPIs que se encuentran en funcionamiento actualmente tales como talleres
formativos y actividades relacionadas con la sensibilizacion y la prevencién y la atencién en la
celebracién de la semana distrital de la salud oral

La poblacidon beneficiaria ademas puede contar con 4-5 tiempos de comida dependiendo de
la modalidad, recibiendo aportes del 75-100% del valor caldrico total estipulado para la
poblacién propia de la unidad, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Resolucidn
3803 del 2016 del Ministerio de Salud y proteccidn social en la cual se dispone requerimientos
de energia y nutrientes para la poblacidon colombiana. Ademas, se da cumplimiento a las
recomendaciones de las Guias alimentarias basadas en alimentos para la poblacién mayor de
2 anos del ICBF. De igual forma para las lineas de territorio dependiendo de su tiempo y
acciones del dia, se cuenta con apoyo alimentario que no supera el 15 % del valor calérico
total.

Logros en la implementacidn realizada

La implementacion de la PPSAN, Bogotd presentd avances importantes como llevar a cero la
mortalidad por desnutricidn en nifios y nifias menores de 5 anos, el descenso en la tasa de
desnutricion global la cual ha disminuido desde 2008, pasando de 6,4% hasta quedar en 1.1%
para el Distrito en 2018 (Sistema de Vigilancia Alimentaria y Nutricional -SISVAN 2018) vy la
implementacién del plan maestro de abastecimiento de alimentos, que logré generar
conciencia de su importancia para las instituciones responsables de la Seguridad Alimentaria
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y Nutricional — SAN (Documento CONPES D.C 09, Consejo Distrital de Politica Econdmica y
Social del Distrito Capital), asi como:

e Visibilizacidn y posicionamiento de los comités para la implementacidn de la politica en
cada localidad

e Informacion y difusion de normatividad relacionada con la politica

e Sensibilizacion a la poblacién en temas relacionados con la seguridad alimentaria y
nutricional

e Acompafiamiento en actividades contempladas dentro de los ejes de la politica

Para el IDIPRON ofrece una ventana de oportunidades participativas intersectoriales en pro
de mejorar la seguridad alimentaria y nutricional de nuestra poblacion objetivo.

15.4 Logros

Actualmente se ha logrado la participacion en 6 mesas locales para las localidades de:
Usaquén, Martires, Rafael Uribe Uribe, Santafe y Candelaria, Antonio Narifio, San Cristobal,
en las cudles, como fue mencionado anteriormente dan atencién con sus diferentes
modalidades de ingreso al instituto y una amplia gama de territorio junto con sus zonas de
focalizacién de la poblacién objetivo.
Las instancias distritales: a nivel distrital la PPSAN debe articular con las demas politicas
relacionadas con Seguridad Alimentaria y Nutricional del Distrito junto con las Instancias
locales: CLSAN Comités Locales de Seguridad Alimentaria y Nutricional para cada una de las
localidades de Bogota D.C.

La implementacion de la PPSAN, Bogota presentd avances importantes como llevar a cero la
mortalidad por desnutricidn en nifios y nifias menores de 5 anos, el descenso en la tasa de
desnutricion global la cual ha disminuido desde 2008, pasando de 6,4% hasta quedar en 1.1%
para el Distrito en 2018 (Sistema de Vigilancia Alimentaria y Nutricional -SISVAN 2018) y la
implementacién del plan maestro de abastecimiento de alimentos, que logré generar
conciencia de su importancia para las instituciones responsables de la Seguridad Alimentaria
y Nutricional — SAN (Documento CONPES D.C 09, Consejo Distrital de Politica Econédmica y
Social del Distrito Capital)

Para el IDIPRON ofrece una ventana de oportunidades participativas intersectoriales en pro
de mejorar la seguridad alimentaria y nutricional de nuestra poblacién objetivo.

15.5 Retos proyectados: de la PPSAN, Bogota
e Disminuir la inseguridad alimentaria en Bogota
e  Disminuir la malnutricién en la poblacion de Bogota.
e Para el IDIPRON la participacién colectiva permitira a la entidad tomar acciones en
Seguridad Alimentaria y nutricional que beneficien a nuestra poblacién e incidan en la
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sociedad en general.

e Articulacion intersectorial para el abordaje integral de la poblacién, canalizacion eficaz de
las necesidades, junto con una plataforma visible sobre las necesidades de cada una de las
entidades en torno a la seguridad alimentaria.

e Transformar el concepto de seguridad alimentaria en una herramienta multifactorial que
tiene abordaje intersectorial, no solo nutricional.

e Mayor participacion como entidad en las actividades de los comités

e Articulacion para la difusion de los servicios de las otras entidades en la poblacién del
instituto

e Adopcién de normatividad relacionada con la politica al interior del instituto

15.6 Actividades Institucionales

Todas las Entidades e Instituciones que participan en las diferentes instancias de la Politica
Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional, tienen programas y acciones que se articulan
con alguno de los ejes de la Politica, en las instancias de participacion local las entidades bajo
la direccion de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y la subdireccion de la Secretaria
de Salud, desarrollan actividades de socializacidn, sensibilizacién, apropiacién, aplicacién y
apoyo a programas y proyectos desarrollados por las comunidades en cada una de las
localidades del Distrito Capital, que tengan que ver con la aplicacion de la Politica Publica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, dando a conocer intrainstitucionalmente y a la poblacion
en cada localidad la misionalidad de cada Entidad participante y por ende los programas de
cada una.

16. POLITICA INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DEL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

Segln Resolucién 089 de 2019, se adopta la Politica Integral para la Prevencién y Atencién del
Consumo de Sustancias Psicoactivas cuyo alcance esta orientado al mejoramiento de la
calidad de vida y bienestar de las personas, familias y comunidades afectadas por el consumo
de sustancias psicoactivas, desde una agenda publica nacional y territorial sostenible. Ademas
de este alcance menciona en su actuar como objetivo la atencidn integral de las personas,
familias y comunidades con riesgos o consumo problemdtico de sustancias psicoactivas,
mediante respuestas programaticas, continuas y efectivas, en su reconocimiento como
sujetos de derechos.

Desde alli como IDIPRON, nos sumamos al ejercicio de fortalecimiento de la gestion sectorial
e intersectorial a partir de la coordinacidn y articulacion de acciones de gestién territorial,
buscando concurrencia, complementariedad y optimizacién de recursos, desde las instancias
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sectoriales e intersectoriales existentes a nivel nacional y territorial; contando desde alli con
el aporte de acciones que den curso a la implementacién de la politica publica en si misma.

De lo anterior se deriva entonces la constitucion de los Consejos seccionales de
estupefacientes y los Comités Departamentales de Drogas, para el caso, Consejo Distrital y
mesas locales de estupefacientes, en los cuales como entidad se hace parte con participacién
e incidencia en la implementacién de acciones de reporte propio dadas desde la ejecucion del
componente de reduccién de riesgo y dafio para el consumo de sustancias psicoactivas y
demads acciones que son derivadas y acordadas conjuntamente en el funcionamiento de la

instancia.

Instancias Distritales relacionadas con la Politica Publica para la Prevencion y Atencion del
Consumo de Sustancias Psicoactivas:

Actualmente desde el componente de reduccién de riesgo y daino para el consumo de SPA se
cuenta con asistencia mensual al Consejo Distrital de estupefacientes y 12 mesas locales.

16.1 Actividades institucionales realizadas:

e Participacién en convocatoria realizada desde la junta de accion comunal de localidad de
Bosa en lo que se realiza reporte de gestidon de acciones asociadas con el tema de consumo
de sustancias psicoactivas.
e Participacién en 4 mesas técnicas de las localidades de Fontibdn y Tunjuelito, llevando a cabo
socializacion de proceso de enfoque de reduccién de riesgo y dafio para el consumo de
sustancias psicoactivas, asi como mesa canabica para localidad de Bosa.
e Incidencia en espacios locales con asistencia y socializacién a 2 espacios de socializacién para
el mes de la familia, con socializacién de contenido de sustancias emergentes a padres de
familia y cuidadores de centros educativos y 3 espacios de socializacidn para juntas de padres

de familia.

e Participacién con 14 acciones comunitarias de toma de escenarios locales para las
localidades de Antonio Narifio, Rafael Uribe Uribe, Santafé, Candelaria, Martires, San
Cristobal, Bosa y Kennedy. Espacios que se han dado bajo objetivo de focalizacién asociados
con tematicas relacionadas con el consumo de SPA.
e Desde el consejo Distrital de estupefacientes, se logra proceso de participacion en espacio
de socializacion de estudio diagndstico para el consumo de drogas en el Distrito Capital y
espacio de socializacion de plan de accidn y estrategias de reduccion de riesgo y dafio desde
el enfoque transversal generado con actores dados para mesas locales en las cuales se tiene
participaciéon, dejando claridades al respecto de alcance y proyeccion del componente en

estos espacios.
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e Conmemoracién del dia internacional contra la lucha y el tréfico y el uso indebido de drogas,
con socializacién de piezas comunicativas y participacion en escenario de Facebook life
convocado con la localidad de Kennedy.

e Desde el marco del mes de la salud mental, se contd con participacién en emisora radial de
la localidad de Antonio Narifio y en espacio de socializacién con la Universidad Gran Colombia
desde localidad de candelaria, abarcando tematicas relacionadas con la prevencién y
reduccion de riesgo y daino como estrategia de cuidado en el marco de la salud mental.

e Participacion en 4 recorridos territoriales de busqueda y sensibilizacién de acciones
relacionadas con reduccién de riesgo y dafo para el consumo de SPA en localidad de Martires
y Bosa.

e Como accidn transversal, se cuenta con participacidén en escenario de convocatoria local con
localidad de Bosa y sub red sur de salud, para la consolidacién de un dispositivo de base
comunitaria que promoviese acciones de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas,
a lo que como componente de reduccion de riesgo y dafio se establece presentacion y
aprobacion de propuesta para el desarrollo de un plan de acciéon que como entidad le apostara
a este objetivo. Es asi como en el curso de este 2023, se lleva a cabo la puesta con acciones de
fortalecimiento para los integrantes de dicho dispositivo conformado con participantes de la
unidad de proteccidn integral de Bosa, generando puesta en escena y divulgacién.

16.2 Logros en la implementacién de la Politica Publica:

Para el curso del 2023, se ha logrado participacién e incidencia Distrital y Local en escenarios
convocados, asi como reconocimiento del modelo e impacto de RRD a nivel territorial.
Contando aqui con puesta en escena de un dispositivo de base comunitaria con participantes
de la unidad de Bosa, que logra garantia de recursos en especie para el proceso de
implementacidn disefiado entorno a la prevencion del consumo de SPA.

Desde este proceso se logra contar con mayor visibilidad de las acciones derivadas del alcance
qgue dentro del IDIPRON se tiene en torno al fendmeno del consumo de sustancias
psicoactivas. Siendo este un elemento que permite el reconocimiento y posicionamiento de
la labor transversal desarrollada.

16.3 Retos Proyectados:

Desde el modelo de implementacion bajo el enfoque de reduccién de riesgo y dafio es
importante mantener la puesta institucional por contar con un modelo innovador para el
abordaje del consumo de SPA, la participacién e incidencia en escenarios de articulacién
Distrital, Local e Institucional, el desarrollo de escenarios de cualificacién institucional y la
visualizacién a través de medios de comunicacidn institucional y externos al respecto del tema
de RRD. Y por sobre todos los aspectos sugeridos, NO retroceder en la puesta de un enfoque
en RRD para el abordaje del fenédmeno del consumo de SPA, es el momento a nivel de politica
publica que respalda y a nivel institucional se es de las Unicas entidades que estan manejando
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esta propuesta de abordaje.
17. Asistencia a Instancias de Participacion

La asistencia a instancias de participacion se encuentra en cabeza del equipo de participacién
en un trabajo en conjunto con el equipo de politicas publicas, los grupos territoriales, las
Unidades de Proteccidn Integral, los componentes de derechos y demds grupos de trabajo del
IDIPRON para el mejoramiento de la gestion institucional que incide en las condiciones de vida
de los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jévenes que son parte de la misionalidad del IDIPRON. En
materia de participacion, el IDIPRON ha realizado un proceso de mejora contante respecto a
las instancias de participacion locales y distritales con una asistencia cada vez mas efectiva y
comprometida implementando estrategias de perfilamiento para generar una mejor y mas
idonea representacion del Instituto en las instancias de participacion.

En cuanto a la participacidon del IDIPRON en instancias del nivel Distrital se cuenta con 52
espacios a los cuales se asiste, evidenciandose en la grafica 5, cuales son estos espacios vy el
porcentaje de asistencia a reuniones durante lo corrido del afio 2023 y en la Tabla 11 se
describe el reporte a las cuales se asistid, no se asistié, no fue convocada o las inasistencias
por circunstancias contractuales, asi mismo denota el porcentaje de cada una de estas
categorias.

Tabla 2. Descripcidn del tipo de Participacidn Institucional Instancias Distritales

TOTAL
NO NO SESIONES
0, 0, 0, E 0,
RabEs ARIETIY ASISTIO = CONVOCADO i Sl CORTE A
OCTUBRE
1 & Distri
SR,f:mlte istrital de 5 30% |1 10% | 6 60% |0 0% |10
5 - Distri
Estic;r;?c?enfets”ta' delg 90% |1 10% | 0 0% [0 [0% |10
3. Mesa Distrital
RIAIA (Ruta Integral de | ¢ 60% |1 10% |3 30% [0 |0% |10
Atenciones de Infancia
y Adolescencia)
4. Comité Distrital de
Infancia v|8 80% |0 0% |2 20% [0 |0% |10
Adolescencia
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CODIA

5. Comité Distrital de
Justicia Transicional

2 20% |0

0% |8

80%

0%

10

6. Comité Distrital de
Familias

7 70% |0

0% |3

30%

0%

10

7. Comité Operativo
del Fendmeno de
Habitabilidad en Calle

5 50% |2

20% |3

30%

0%

10

8. Comité Técnico
Distrital de
Discapacidad

7 70% |0

0% |2

20%

10%

10

9. Comité Directivo de
Lucha contra la Trata

4 67% |0

0% |2

33%

0%

10. Comité Técnico de
Lucha Lontra la Trata

4 40% |0

0% |6

60%

0%

10

11. Mesa de
Prevencion de Lucha
contra la Trata

7 70% |0

0% |3

30%

0%

10

12. Mesa Técnica de
asistencia y proteccion
contra la Trata

6 60% |0

0% |4

40%

0%

10

13. Consejo Distrital
de Politica Social

9 90% |0

0% |1

10%

0%

10

14. Consejo Técnico de
Atencion Integral a
Violencia Intrafamiliar,
Violencia y
Explotacidn Sexual

3 30% |0

0% |7

70%

0%

10

15. Mesa de
Prevencion Integral a
Violencia Intrafamiliar,
Violencia y
Explotacidn Sexual

7 70% |0

0% |3

30%

0%

10

16. Mesa de Atencién
Integral a Violencia
Intrafamiliar, Violencia
y Explotacion sexual

10 100% |0

0% |0

0%

0%

10
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17. Consejo Distrital
para la  Atencién
Integral a Victimas de
la Violencia
Intrafamiliar y
Explotacion Sexual
"Casos"

10

100% |0

0%

0% |0

0%

10

18. Mesa Distrital
contra la ESCNNA

80% |0

0%

20% |0

0%

10

20. Mesa Distrital de
Fortalecimiento Local -
Comites de Red Buen
Trato

0% |0

0%

10

100%

0%

10

21. Mesa Distrital de
Juventud

10

100% |0

0%

0%

0%

10

22. Mesa Distrital de
Politica Publica de
Habitabilidad de
Calle/Atencién
Integral en Salud

40% |0

0%

60%

0%

10

23. Mesa Distrital de
Politica Publica de
Habitabilidad de
Calle/Atencién Social
Integral

0% |4

40%

60%

0%

10

24. Mesa Distrital de
Politica Publica de
Habitabilidad de
Calle/Generacion de
Ingresos

0% |4

40%

60%

0%

10

25. Mesa Distrital de
Politica Publica de
Habitabilidad de
Calle/Movilizacién
Ciudadana y Redes de
apoyo social

20% |1

10%

70%

0%

10
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26. Mesa Distrital de
Politica Publica de
Habitabilidad de
Calle/Seguridad

Humana y Convivencia

0 0% |0

0%

10

100% |0

0%

10

27. Mesa
Intersectorial de
Diversidad Sexual

2 20% |0

0%

80%

0%

10

28. Subcomité
Atencién
Integral/Educacién -
SRPA

1 10% |0

0%

90%

0%

10

29.
Atencion
Integral/Inclusién
Social y pos - Egreso
SRPA

Subcomité

2 20% |0

0%

80%

0%

10

30. Subcomité Justicia
Restaurativa - SRPA

5 50% |0

0%

50%

0%

10

31. Subcomité
Sistemas de
Informacion y Gestion
del conocimiento -
SRPA

3 30% |0

0%

70%

0%

10

32. Prevencién vy
Erradiccion de Trabajo
Infantil  Ampliado -
PETIA

6 60% |1

10%

30%

0%

10

33. Ruta de

Oportunidades

0 0% |0

0%

10

100%

0%

10

34, Subcomité Técnico
de Asistencia y
Atencion Justicia
Transicional

2 20% |0

0%

80%

0%

10

35. Mesa Distrital de
Asusntos Migratorios

0 0% |2

20%

80%

0%

10

36. Mesa Distrital de
Cuidado Menstrual

7 70% |0

0%

30%

0%

10
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3|\’/|7L'jje'\fisgé5:rt:ta' <Blq 10% |0 0% |9 90% |0 |0% |10
38. Mesa IGOS
(Identidades de
gfg‘:};‘;dones Yi7 70% |0 0% |3 30% [0 |0% |10
Sexuales en Primera
Infancia y Adolesc.)
39. Comité Distrital de
Seguridad, 2 20% |0 0% |8 80% [0 [0% |10
Convivencia y Justicia
40, & Distrital
Dzrgfhn:stzurl;::js de|, 20% |1 10% | 7 70% [0 0% |10
41. PRUUNNA
(Prevencion dell , 40% |0 0% |6 60% |0 0% |10
reclutamiento, uso y
utilizacion de los nna)
42. Mesa tod |
ooy esatodos porias|, 0% |0 0% |10 100%|0 0% |10
43. Mesa de casos 70% |0 0% |2 20% |1 |10%]|10
Urgentes Distritales
44, Mesa UTA TRANS /
Unidad tecnica de|3 30% |0 0% |7 70% (0 |0% |10
apoyo
45, — =
Insdl,gC:r:T;'te Consultivo| | 10% |0 0% |9 90% |0 [0% |10
46. Mesa
Intersectorial para la
Implementacién  del |1 10% |0 0% |9 90% (0 |0% |10
Acuerdo de Paz en
Bogota D.C.
;Zi Ci'izt:d”;a SEEEl| 10% |9 90% | 0 0% |0 |0% |10
48. Comision
Intersectorial de|3 30% |0 0% |7 70% |0 |0% |10
Participacién - CIP
:?r.ocOmne Sl 10% |0 0% |9 90% |0 |0% |10
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50. Mesa
Intersectorial dels 70% |3 30% |0 0% |0 |0% |10
Participacién Infantil -
MIPI
51. Comisidn
Intersectorial de Flujos | 3 30% |2 20% |5 50% (0 |0% |10
Migratorios
52. Subcomité Sistema
Politica  Publica 'y
. 4 40% |0 0% |6 60% |0 |0% |10
Desarrollo Normativo
del - SRPA
TOTALES 206 34% |32 8% |266 58% |2 |1% |506

Asi mismo, la participacion local se cuenta con 8 espacios a los cuales se asiste, evidenciandose
en la grafica 5, cudles son estos espacios y el porcentaje de asistencia a reuniones durante lo
corrido del afio 2023 hasta el mes de octubre cudles son estos espacios y el porcentaje de
asistencia a reuniones durante lo corrido del afio 2023 y en la Tabla 12 se describe el reporte
a las cuales se asistid, no se asistid, no fue convocada o las inasistencias por circunstancias
contractuales, asi mismo denota el porcentaje de cada una de estas categorias.

Grafico 2. Porcentaje Asistencia Instancias Locales de Participacion Ciudadana 2023

Porcentajes de participacion en instancias locales
corte a Octubre 2023
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Fuente: Matriz de seguimiento de instancias de participacion ciudadana
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Tabla 12. Descripcidn del tipo de participacién institucional instancias locales

NO NO SESIONES CORTE

INSTANCIA | ASISTIO 1% | pgisTi0 | * | convocapo | |E€ % | A OCTUBRE
CHC 155  |82% |22 12% |10 5% |1 1% |188

UAT 125 |64% |23 12% |35 18% |12 6% |195

COLIA 151 |74%|22 11% |32 16% |0 0% |205

CRBT 126 |58% |34 16% |51 24% |5 2% |216
CLAVIS  [135  [68%|34 17% |10 5% |19 10% | 198

cou 114 |58%|29 15% |51 26% |3 2% |197

MLE 89 81% |10 9% |11 10% |0 0% |110
CLSAN 55 85% | 10 15%|0 0% |0 0% |65
TOTALES |950  |59%|184 18% | 200 19% |40 4% |1374

18. LOGROS COMPONENTE DE PARTICIPACION CIUDADANA

e Cabe destacar que la participacidn de este ultimo semestre, la Politica Publica de Infancia 'y
Adolescencia fue la tematica principal en el desarrollo de los CLOPS , siendo asi tematica y
misionalidad por naturaleza, beneficiando la poblacién sujeto de atencién del instituto, donde
el IDIPRON participd activamente en los escenarios como relatorias, socializacion de la politica
publica de forma dinamica, entre otras actividades que enriquecieron el conocimiento de la
comunidad en los diferentes territorios, a continuacion se relacionan los CLOPS del ultimo
semestre en relacion a la Politica Publica de Infancia y Adolescencia

e La articulacidn entre entidades Distritales para realizar los CLOPS fue un éxito mediante el
compromiso por los profesionales o referentes encargados, las actividades para nuestros
nifos, nifias, jovenes y adolescentes genero una empatia por cada sector Distrital, brindando
asi todo el acompafiamiento ludico y recreativo para hacer de estos espacios un ambiente de
aprendizaje, armonia y tolerancia

e Dar respuesta a las recomendaciones de los CLOPS en el cual se pudo visibilizar la
misionalidad del instituto como también su alcance.
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e Realizar un constate seguimiento constate a los pactos establecidos en cada localidad,
permitiendo generar confianza en las comunidades en la respuesta a sus necesidades y
compromisos desde las diferentes estrategias del IDIPRON.

e La asistencia a sesiones plenarias de la Junta Administradora Local de Engativa ha permitido
un seguimiento adecuado a temas relevantes como la seguridad escolar, mostrando
compromiso con la comunidad educativa.

19. DIFICULTADES

e Continuidad con los procesos: Se detecta como una dificultad la contratacion de la entidad,
ya que, en su mayoria con contratos a prestacidn de servicio por unos meses, afectando asi la
continuidad de los procesos llevados en las localidades asignadas por que se paralizan los
planes de accidn, actividades y/o compromisos adquiridos en los espacios de participacion

e Recursos en apoyo logistico: El Distrito en general tiene la percepcién que el IDIPRON es un
instituto dedicado a la logistica de actividades en el territorio, identifique en los espacios
participativos que la mayoria de entidades solicitan al instituto, carpas, tarima, sonido,
personal de apoyo, mesas, sillas, entre otros para actividades que no tienen competencia con
el IDIPRON.

e Limitantes en toma de decisiones: En espacios como sesiones de JAL nosotros como
referentes territoriales ante los ediles y segln la tematica de la citacidon estamos limitados
para dar soluciones inmediatas, a lo que requieren en el momento los ediles o el mismo
alcalde local, segun la citacion deberia ir la persona que este manejando el tema relacionado
al orden del dia con el fin de ser mas efectivos en estos espacios de control y debate.

e Reconocimiento y posicionamiento de la entidad: Hasta ahora en las entidades Distritales se
estd generando un reconocimiento del IDIPRON una de las mayores dificultades es que la
ciudadania conozca la misionalidad y la oferta institucional, con el fin de generar un
posicionamiento y reconocimiento mas efectivo en el entorno ciudad.

¢ No considerar la importancia de la participacién ciudadana para algunos actores de manera
interinstitucional.

e Afianzar la nueva reestructuracion conforme a las necesidades de la participacion ciudadana.
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e Elinicio tardio en la cumplimento y asistencias en las diferentes instancias esto debido a
los retrasos en la contratacion.

20. RETOS

e Procesos continuos: Mejorar la continuidad del referente o profesional a cargo de las
localidades con el fin de no generar una ruptura en los procesos adelantados en los espacios
de participacién y en el territorio.

e Mejora interna: Mejorar la comunicacidon entre las areas que conforman el instituto con el
fin de agilizar las acciones dentro y fuera del mismo.

e Mapa de calor laboral: Realizar periddicamente revisién de las inconformidades de los
servidores publicos con el fin de buscar herramientas como capacitaciones o cursos que
permitan bajar la ola de inconformidades o resistencia al cambio que se pueda tener dentro
del IDIPRON.

e Efectividad en participacién de actividades: Participar exclusivamente en actividades que
generen un impacto a la misionalidad del instituto, para no malgastar el recurso humano en
actividades que no tienen valor agregado a la poblacién sujeto de atencién.

e Menos limitantes en los procesos: Agilizar dentro del instituto los procesos pertinentes con
las areas misionales con el fin de agilizar el cumplimiento de metas y objetivos que le
competen a cada subdireccidn, generando asi una articulacién mas efectiva entre si.

e Afianzar la nueva politica publica de participacidn Incidente dentro del instituto.

e A pesar de los encuentros semanales con Agentes Juveniles (AJ), se plantea el reto de
enriquecer estos espacios ludico-pedagdgicos, alinedndolos mas estrechamente con los
intereses y el modelo pedagédgico del instituto, para abordar de manera mas efectiva temas
de historia, arte y cultura que resulten relevantes para la poblacién.

Proyecté:
John Jairo Ramirez

Jesus Alberto Cordoba Casella
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